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CONVENIO ENTRE PLENA INCLUSION ESPANA
Y LA ENTIDAD ESTATAL DE DERECHO PUBLICO TRABAIO
PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO PARA
LA COLABORACION EN EL AMBITO DE LA INSERCION SOCIOLABORAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO EN
SITUACION DE PRIVACION DE LIBERTAD
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En Madrid a 25 de Febrero de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. ANGEL LUIS ORTIZ GONZALEZ, Presidente de la Entidad Estatal de Derecho Publico
Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, segin nombramiento conferido por Real
Decreto 504/2018, de 18 de junio, con competencia para firmar convenios, cOmo Presidente de la
Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo al amparo de lo dispuesto en el
articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico y en el
articulo 6 d) del Real Decreto 122/2015, de 27 de febrero, por el gue se aprueba el Estatuto de la
Entidad Estatal de Derecho Plblico Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo.

De otra parte, D. SANTIAGO LOPEZ NOGUERA Presidente de Plena Inclusion Espaia, nombrado por
la Junta Directiva y competente para la firma del presente convenio en virtud de las facultades que
tiene acreditadas, de conformidad con los articulos 24y 41 de los estatutos vigentes de la entidad.

Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades y
atribuciones que por ello tienen concedidas, se reconocen mutuay reciprocamente la capacidad y
legitimacion para obligarse y convenir, y a tal efecto

MANIFIESTAN

Primero.- Que el Estatuto de la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo, regulado mediante Real Decreto 122/2015, de 27 de febrero, establece
entre sus funciones la formacién para el empleo y el impulso y la coordinacion de cuantas lineas
de actuacion se desarrollen desde la Administracion Penitenciaria para facilitar la integracion
sociolaboral de las personas privadas de libertad.

Segundo.- Que Plena Inclusion tiene como objetivo en su 4mbito de actuacion, contribuir, desde
su compromiso ético, con apoyos Y oportunidades, a que cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrolloy su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como
a promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

Tercero.- Que la finalidad comun de las partes al firmar este Convenio es la de articular una
colaboracién para la insercion laboral de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
en situacion de privacion de libertad que haga posible o mejore sus posibilidades de incorporacion
al mercado laboraly ala sociedad en general.

Cuarto.- Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece en
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su articulo 47.1: “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades Publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin

comun.”

El presente Convenio se encuadra en el tipo establecido en la letra c) del apartado 2, del articulo
47 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre, referida a convenios firmados entre una
Administracion Publica u organismo 0 entidad de derecho publico y un sujeto de derecho privado.

Que la suscripcion del presente Convenio mejora la eficiencia de la gestion publica en el ambito de
la insercion laboral, facilita la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuye a la
realizacion de actividades de utilidad publica conforme 2 lo dispuesto en la mencionada Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Que se cumplen los tramites preceptivos que establece el articulo 50 de la citada Ley 40/2015, de
1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por todo lo anteriormente expuesto, las partes ACUERDAN suscribir el presente Convenio, gue se

regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracién entre la Entidad Estatal de Derecho
Publico Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo y Plena Inclusion Espafia para la
realizacion del proyecto “RETOma tu vida” consistente en el desarrollo de acciones de insercion
laboral, que faciliten a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en situacion de
privacion de libertad, mejorar su nivel de empleabilidad con el fin de facilitar su acceso al mercado
laboral.

SEGUNDA. AMBITO DE APLICACION

El presente convenio serd de aplicacion en el territorio nacional, pudiendo beneficiarse de las
acciones contempladas en el mismo los internos seleccionados desde 105 establecimientos
penitenciarios dependientes de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias que S€
determinen.

TERCERA. ACTUACIONES A DESARROLLAR
Este convenio tiene como fin el desarrollo por parte de Plena Inclusion de diversas acciones
orientadas a facilitar la insercion social y laboral y conseguir la normalizacion social y la mejora de
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las posibilidades de insercion laboral de los internos/as participantes, fijandose para ello las

siguientes obligaciones:

Por la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo:

o Seleccionar a los/las participantes y realizar el seguimiento de la evolucion de los mismos.
o Realizar la gestion administrativa segun lo establecido en el Manual de Procedimientos Ad-

ministrativos de TPFE.
o Realizar el seguimiento del desarrollo del programay la valoracion del mismo.

Por Plena Inclusion, se compromete a aportar los recursos materiales y personales hasta un
maximo de 272.000 €, cuya distribucion temporal vendra dada por el grado de desarrollo del
proyecto, y parala realizacion de las siguientes actividades:

o Disefio de una metodologia de insercion laboral para personas reclusas con discapacidad
intelectual basada en el empleo personalizado.
Elaborar itinerarios personalizados de insercion sociolaboral y realizar su seguimiento
Fomentar la adquisicion y/o practica de las hahilidades y recursos personales relacionados
con la insercion laboral y la busqueda activa de empleo.

o Prestar apoyo para la realizacion de formaciones y practicas laborales que permitan cono-
cer y tener experiencias positivas en el mercado laboral.

o Fomentar la busqueda activa de empleo incluyendo acciones de acompafiamiento a
empresas 0 a 0tros recursos que presenten ofertas laborales.
Promover el acceso a un empleo remunerado.
Promover la continuidad de la actividad laboral una vez conseguido el acceso a un puesto
de trabajo. '

Todas estas actividades se realizaran en colaboracion con los Equipos Técnicos de los centros

donde se desarrolle el programa.

CUARTA. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO Y DE
COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Plena Inclusion entregardala Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciarioy Formacion
para el Empleo, una vez finalizadas las acciones especificadas en este convenio un informe de
evaluacién cuantitativo y cualitativo del desarrollo y ejecucion del proyecto.

Como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos y al objeto de garantizar la adecuada coordinacion entre Plena Inclusion
y la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, se creard
la Comision Mixta para la coordinacién y seguimiento de este Convenio.
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La Comisién Mixta estara compuesta por dos representantes de la Entidad Estatal de Derecho
Ppublico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo un representante de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias, y tres representantes de Plena Inclusion.

Por la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo los representantes seran:
a) El Director-Gerente de la Entidad.
b) La Jefa del Area de Formacion para el Empleoy a Insercién Laboral de TPFE.
c) La Jefa del Area de Disefio, Evaluacion y Seguimiento de Programas de la D.G. de Ejecucion

Penal y Reinsercion Social.

Por parte de Plena Inclusion los representantes seran:
a) La coordinadora del programa de atencidn a personas reclusasy ex reclusas de Plena inclusion
Espaiia.
b) La coordinadora del area juridica de Plena inclusion Espafia.
c) Laresponsable del programa de empleo personalizado de Plena inclusion Espafia.

La Comisién Mixta estara presidida por el Director-Gerente de la Entidad que designara a un fun-
cionario como Secretario.

Los miembros de esta Comision Mixta podran acudir asistidos por cuantos técnicos se estimen

necesarios.

En caso de ausencia, tanto el presidente como los demas integrantes de la Comisién Mixta, podran
ser sustituidos por las personas que designen cada una de las partes.

La Comisién Mixta se reunird, al menos, anualmente o, con caracter extraordinario, a peticion de
cualquiera de las partes.

Las funciones de la Comision Mixta seran las siguientes:

a) Colaboraren la organizacion, planificacién y preparacion de las acciones a desarrollar, efec-
tuando la correspondiente propuesta de programacion de las mismas.

b) Efectuar el seguimientoy evaluacién de las acciones y de sus resultados, sin perjuicio de las
competencias de la Entidad Estatal de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo,
en cuanto érgano encargado de |a gestion de las acciones de formacion para el empleoy la
insercion laboral con el colectivo de personas privadas de libertad.

c) Estudiar nuevas formulas de colaboracion entre ambas partes y proponer |a realizacion de
otras acciones en el marco del presente convenio.
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d) Proponer la modificacion o ampliacion del convenio si cambiaran las normas o circunstan-
cias en las que se hasa 0 aparecieran otras nuevas.

e) Interpretar las dudas que puedan surgir como consecuencia del desarrollo del Convenio.

f) Enlo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, se aplicara lo
dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo 11, del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

QUINTA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Plena Inclusion se compromete a respetar las normas de organizacion y funcionamiento de las
drganos y unidades administrativas de la Administracion Penitenciaria, a respetar la intimidad de
las personas que participen en los programas, a mantener la confidencialidad, y a garantizar la
seguridad y la integridad de los datos a los que pueda tener acceso durante la ejecucion de este

convenio.

El tratamiento de datos personales de los beneficiarios de las actuaciones objeto del presente
contrato se realizara en todo momento, bajo la supervision de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, por o que Plena inclusion se compromete a respetar, en todo
momento, las directrices que reciba de dicha Secretaria General en relacion al tratamiento de datos
de antecedentes penales de dichos beneficiarios.

A tal efecto, los beneficiarios de dichas actuaciones suscribiran el correspondiente documento de
informacion y consentimiento relativo al tratamiento de sus datos personales.

Sin perjuicio de lo anterior, Plena Inclusion se compromete a cumplir con todas las obligaciones
establecidas por la normativa de proteccion de datos de caracter personal y que le sean de
aplicacion en su condicion de corresponsable del tratamiento de los datos personales de los
beneficiarios de las actuaciones previstas en el presente acuerdo.

El control y seguridad de los datos suministrados se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos pPersonales y Garantia de los Derechos Digitales.

SEXTA.- PUBLICIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

La Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo y Plena inclusion Espafia
podran dar publicidad al presente convenio en el marco de la difusion del proyecto. El nombre de
ambas instituciones debera ser mencionado en toda comunicacion escrita o audiovisual junto con
el de Fundacion ONCE, entidad financiadora del proyecto y otras entidades financiadoras si las
hubiere, por ejemplo, en programas, comunicados de prensa, material promocional, etc.
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SEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA Y JURISDICCION

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios, previsto en el capitulo VI del
titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza administrativa.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion, modifica-
cién o resolucion del convenio gue no puedan resolverse por conciliacién en la Comision de Segui-
miento seran sometidas a los tribunales competentes de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 29 /1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

OCTAVAS. EXTINCION
El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su

objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.
b) Elacuerdo unanime de todos los firmantes.
¢} Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los

firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones 0 compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento ser4 comunicado al presidente de la comisién Mixta y a las demds

partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion
de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

a) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

b) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

NOVENA. VIGENCIA DEL CONVENIC

El presente convenio surtira efectos desde su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, previa
inscripcion en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, extendiéndose sus efectos durante un afio. No obstante, en cualguier momento
antes de la finalizacién de dicho plazo se podra acordar unanimemente por ambas partes su
prérroga por un periodo de hasta 4 afos adicionales.

La pérdida de vigencia del convenio no eximira del cumplimiento de las obligaciones asumidas y
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exigibles en virtud del mismo, astableciéndose un plazo improrrogable de tres meses para el
cumplimiento de las mismas, transcurrido dicho plazo el convenio quedara liquidado.

DECIMA. MODIFICACION DEL CONVENIO

La modificacién de este Convenio, requerira el acuerdo unanime de los firmantes y el cumplimiento
de los tramites preceptivos previstos en la Ley, y la autorizacion previa del Ministerio de Hacienda,
en cumplimiento del articulo 50.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes intervinientes el presente
convenio, por duplicado en el lugary fecha indicado en el encabezamiento.

El Presidente de ia Entidad Estatal de El Presidente de Plena inclusion Espaiia
Derecho Pablico Trabajo Penitenciario

y Formacion para el Em e07 .

D. Angel Luis Ortiz Gonzalez D. Santiago Lopez Noguera




